ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN IASI

DIRECTIA JUDETEANA DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR 51 PODURILOR IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfint nr.13, cod postal 700067, lasi
Tel.: 0232 - 255961;  Fax: 0232 - 255960

N o0RG 3B

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea
unui post vacant aferent unei functii contractuale de executie
din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi

Directia Judeteanid de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi. cu sediul in lasi. B-dul
Stefan cel Mare si Sfant. nr.13. in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1 ) —(9),
st ale art.551 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile $i completarile ulterioare si in conformitate cu ~Regulamentul cadru privind ocuparea
unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul DJADP lasi prin transfer, la cerere sau in
interesul serviciului, anunti declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui
post vacant aferent functiei contractuale de executie de sofer, tr. I, din cadrul Serviciului
Intretinere Drumuri si Poduri.

Documente necesare si dati limiti

Persoanele interesate pot depune la secretariatul Directiei Judejene de Administrare a
Drumurilor si Podurilor lasi sau la Compartiment resurse umane, la persoana care asiguri secretariatul
comisiilor de transfer, cu sediul in B-dul Stefan cel Mare si Sfant nr. 13. lagi, in termen de 15 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

1. cerere de transfer.

2. curriculum vitae. modelul comun european;
3. copia actului de identitate:;
4. copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

S. copii ale diplomelor de studii. certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari. in vederea verificirii indeplinirii conditiilor specifice din
fisa postului standardizati/fisa postului, daci aceste conditii sunt necesare ocupdrii postului;

6. copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea totald in munca: adeverinta eliberatd de actualul
angajator trebuic sa ateste functia contractuald pe care o ocupid persoana care formuleaza
cererea de transfer;

7. adeverinta medicala, care s ateste starea de sanatate corespunzdtoare functiei contractuale
solicitate;
8. documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice aterente postului.
Copiile_actelor_mentionate anterior, se prezinti in copii_legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de evaluare.
Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:
I evaluarea dosarelor, prin verificarea documentelor care dovedesc indeplinirea conditiilor de
ocupare a postulw vacant aferent funcfiei contractuale de executie de sofer. tr. L gl a




documentelor care dovedesc indeplinirea competentelor specifice ale functiei contractuale in
cauzi:
2. proba interviu.

Termenul limitd de depunere a documentelor: 16.06.2026, ora 16.00.

Calendarul de desfasurare:
* perioada de depunere a dosarelor: 26.05.2026 — 16.06.2026;

® proba interviu in data de 25.06.2026, ora 10.00, la sediul Directie1 Judetene de
Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de verificare a indeplinirii
conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere si care dovedesc indeplinirea
competentelor specifice aferente functiei contractuale. pe baza documentelor depuse la dosar.
Solicitantii care au obtinut cel mai mare punctaj la proba interviu sunt declarati admisi in
vederea ocuparii functiilor contractuale prin transfer la cerere.
Conditii specifice pentru ocuparea prin transter la cerere a functiei contractuale de executie de
sofer. tr. L, din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi:

e absolvent studii medii/generale - adeverint@/diploma de studii:

* permis conducere cat. B, C si D;

e certificat de calificare profesionali in domeniul masinist la masini pentru terasamente:;

* certificat de calificare profesionald in domeniul Mecanic in industria constructiilor de
masini;

* atestate profesionale valabile pentru transport marfi categoria C.

Modalitatea de verificare a competentei specifice: documente care atesti competenta specifica
respectivi,

Fisa postului si Bibliografia/tematica corespunzatoare [unctiei contractuale mai sus
mentionata este anexati prezentului anuni.

Anuntul de concurs. bibliografia/tematica si Fisa postului sunt afisate la avizier si pe site-ul
institutier www.djadp.ro.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
Compartimentul resurse umane, consilier Maria Mantu. telefon 0232/255960, 0752/010503.

EXECUTIV,
Ing. Cipriap-Oxidiu CIUCAN
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Compartiment Resurse Umane
cons. Maria MANT



DIRECTIA JUDETEANA
DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR
$1 PODURILOR IASI
Serviciul Intretinere Drumuri si Poduri

FISA POSTULUI
Nt 2000 /2004 2024

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

2. Denumirea postului : Sofer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Soferul asigurd conducerea. exploatarea. intretinerea si

supravegherea mijloacelor auto, utilajelor si echipamentelor din dotarea institutiei, in conformitate
cu prevederile legale i cartile tehnice ale acestora. Activitatea se desfasoari atat pe autoturisme
§1 autoutilitare, cdt si pe autocamioane, utilaje si echipamente utilizate la lucririle de intretinere a
drumurilor si podurilor aflate in administrarea DJADP lasi. executind activitati specifice de:

* transport materiale. utilaje si echipamente;

» exploatare si manevrare utilaje pentru intretinerea drumurilor:

* incdrcare, descarcare §i manipulare materiale:

intretinere curenti si remedierea defectiunilor minore ale utilajelor si mijloacelor auto:
interventii operative in cazul accidentelor rutiere. fenomenelor meteorologice sau altor situatii
de urgenta:

» alte activitdti specifice intretinerii si exploatarii infrastructurii rutiere

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii:- absolvent studii medii/generale:
2. Perfectiondri (specializari):certificate calificare/absolvire al unui program de pregitire
—  profesionald:_permis conducere cat. B, C si D, certificat de calificare profesionald in domeniul
masinist Ia masini pentru_terasamente si Mecanic in industria constructiilor de masini, atestate
profesionale valabile pentru transport marfi categoria C.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul:
4. Limbi strdine (necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul -
5. Abilitati. calitafi si aptitudini necesare:
- capacitatea de analizi si sinteza
- capacitatea de a lucra independent
- capacitatea de lucru in echipa
- capacitatea de adaptare la nou
- capacitatea de a rezolva problemele
- capacitatea de a comunica;
- capacitatea de a respecta normele de disciplind si normele etice in indeplinirea
atributiilor si realizarea obiectivelor:

6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii:
7. Competenta manageriala: nu este cazul:



C. Atributiile postului:
L. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului-

* Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilot/atributiilor:

* Asigurd i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor cei
revin;

® Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierahici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului.
precum $i i propunid masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora:

* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor
ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese:

* Respecti disciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate.
2. Activititi / atribufii specific:

* Identifica particularitatile frontului de lucru:

* ldentifica mijloacele de munca necesare:
Verifica starea echipamentelor de lucru:

* Aplicd procedurile de intrejinere a echipamentelor de lucru:

* Informeazi superiorul asupra deteriorarii/ defectarii echipamentelor de lucru:

* Verifica lucririle executate din punct de vedere calitativ:

* Remediazi deficientele constatate:

* Verifica sistemele tehnice ale utilajului;

* Pregéteste utilajul pentru deplasare;

* Conduce utilajul pe drumurile publice;

® Supravegheaza functionarea utilajelor;

* Mentine starea de curitenie a utilajelor;

 Efectueaza remedieri simple la utilajele specific:

® Se deplaseaza pe rutele si traseele indicate. eliminind intreruperile nejustificate:

* Adapteaza viteza de circulatie la restrictiile impuse de traseu. de timp si conditiile
atmosferice:

* Verificd cu atentie §i asigura conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei (sistem de
rulare, franare, iluminare, semnalizare, degivrare, etc.):

* Se ocupi de spalarea exterioara si interioard a utilajului;

* Verifica nivelul de combustibil si ulei:

* Verifica §i asigura graficul realizarii reviziilor tehnice curente ce se executi
conform normelor;

D. Sfera relationali a titularului postului:

|. Sfera relationali interna:
a) Relatiii erarhice: - subordonat fata de : - sef serviciu, director executiv:
- superior pentru : nu este cazul;
b) Relatii functionale : cu serviciile §i compartimentele institutiei:
c) Relatii de control : nu este cazul:
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi si institutii publice : nu este cazul:



b) cu organizatii internafionale : nu este cazul:

€) cu persoane juridice private: nu este cazul:

3. Delegarea de atributii si competenti: -in perioada concediilor
incapacitate de munca. delegatii.

ed P — -h:'HM._

R

e

de odihna. concediu pentru

concediu fara plati, suspendare. etc atributiile vor fi preluate de

E. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

¢) dificultatea/complexitatea atributiilor in deplinite — in raport cu posturi similare;

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;
¢) loialitatea fatd de institutie:

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

F. Intocmit de;

Numele §i prenumele; ing. Marius-Andrei Morosan
. Functia de conduge (,%t}@«' } "
. Samnﬂlura..,,..ﬁ ?2/

. Data intocmirii...............

G. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

. Numele §i prenumele:
» SCMDAIUNA.........c.ornns
B8 B SR

H. Contra semneazi:

. Numele si prenumele:
. Functia:
- SCTHTMINER. <o



ROMANIA
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Se aprpba,

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru postul de sofer

1. Ordinul Ministrului Transporturilor si Telecom unicatiilor nr. 14/1982 privind consumul de
combustibil si de ulei pentru automobile
- Urmarirea consumurilor de combustibil si ulei — Modul de efectuare 1 alimentarilor cu
combustibil si ulei — Capitolul 3 - art 1- Ordinul Ministrului T'ransporturilor si Telecomunicatiilor nr
14/1982 privind consumul de combustibil si de ulei pentru automobile

2. Automobile: constructive, intretinere si reparare, Gheorghe Fritild, Mariana Fratila, St.
Samoild, Editura Didactica si Pedagocici, Bucuresti,2013

Intretinerea si reparatiile curente ale automobilelor — cap 22- Automobile: constructive,
intrefinere si reparare, Gheorghe Fratila, Mariana Fratila, St. Samoila. Editura Didactica si Pedagocica.
Bucuresti,2013

3. Legea 319/2006 privind securitatea si protectia in munca
- Cap Il - Domeniu de aplicare
- Cap III - Obligatiile angajatilor
- Cap IV - Obligatiile lucratorilor

4. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificari si completarile
ulterioare
- Cap I - Dispozitii generale
- Cap Il - Vehicule
- Cap 11l - Conducatorii de vehicule
- Cap IV - Reguli de circulatie
- Cap V - Raspundere contraventionala



3. OUG 57/2019 privind codul administrativ

6. Legea 53/2003 - Codul muncii

Cap I1 - Executarea contractului individual de munca
Cap V - Incetarea contractului de munca

7. OG 43 din 1997 privind regimul juridic al drumurilor

Serviciul Intretinere Drumuri si Poduri
Sel Servigiu,

ing. Mﬂryl




